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EDITAL DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADOR GERAL E COORDENADOR
ADJUNTO DA UAB

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das
atribuicdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
processo de selecao simplificada para formacao de cadastro de reserva de vagas
para os encargos de COORDENADOR GERAL e COORDENADOR ADJUNTO, a fim de
atuar na gestao do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade
Federal de Uberlandia, junto ao Centro de Educacao a Distancia (CEaD/UFU),
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
obediéncia as seguintes condicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, em conformidade com a Portaria Capes n2 309, de 27
de setembro de 2024, Instrucao Normativa n? 1, de 1 de Outubro de 2024 e Lei n®
11.273/2006.

1.2. O Processo Seletivo tem como objetivo selecionar servidores docentes,
preferencialmente doutores, interessados em desempenhar o0 encargo de
COORDENADOR GERAL ou COORDENADOR ADJUNTO no Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB) junto ao Centro de Educacao a Distancia (CEaD/UFU).

1.3. Ao efetivar a inscricdao, o candidato declara estar ciente do conteldo
deste Edital e acata na integra suas disposicOes, acerca das quais nao poderda alegar
desconhecimento.

1.4. O candidato selecionado atuara em atividades tipicas de Coordenacao,
conforme descricao de suas atribuicdes no item 3 deste edital, com carga horaria de
20 horas semanais de atuacao em parceria com o CEaD/UFU, localizado no Campus
Santa Moénica, Bloco 1S, Uberlandia/Minas Gerais.

1.5. Os periodos de atuacao presencial do Coordenador Geral ou
Coordenador Adjunto, no CEaD/UFU, serao definidos de acordo com as necessidades
especificas, podendo incluir sabados.

1.6. O servidor da UFU selecionado para exercer o encargo Coordenador
Geral ou Coordenador Adjunto devera cumprir a carga horaria do Programa UAB fora
de sua jornada de trabalho na Instituicdos, salvo disposicao em contrario em
normativo interno da UFU.



1.7. A participacao no Programa do presente Edital ndo implicard na reducgao
das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Unidade
Académica ou Orgao Administrativo de origem e de exercicio da atividade;

1.8. Conforme disposto no o Art. 13 da Portaria Capes n® 309, de 27 de
setembro de 2024 este processo seletivo deve complementar os normativos internos
das Instituicbes e as exigéncias de qualidade previstas nos instrumentos de
regulacao do Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior (Sinaes).

1.9. Em consonancia com o Art. 29 da Portaria Capes n2 309, de 27 de
setembro de 2024, é vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) ao participante que possua bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei n? 11.273, de 4 de abril de 2006, e outras bolsas concedidas pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPg) ou pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), exceto nos casos em que
houver expressa previsdo contrdria em regulamentacdo especifica. E vedado
também o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
més, ainda que o bolsista desempenhe mais de uma funcdao no ambito do Sistema
UAB.

1.10. A aprovacao e a convocacao do candidato no presente processo seletivo
asseguram apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do Programa UAB
de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, estando seu pagamento condicionado
a disponibilidade orcamentaria da UAB/Capes, de forma que o candidato esta ciente
de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a
alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado
serao também suspensas.

1.11. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacoes estabelecidas sera automaticamente eliminado desta selecao.

1.12. Toda a comunicacao concernente ao presente processo seletivo,
independente se de carater coletivo ou individual, se dara através do portal
https://www.cead.ufu.br, desobrigando a UFU de fazé-lo por outros meios de
comunicacao.

1.13. Duvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail
cead@cead.ufu.br.

2. DO PROGRAMA

2.1. Instituido pelo Decreto n? 5.800, de 8 de junho de 2006 o Programa UAB

é um sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos de nivel
superior para camadas da populacao que tém dificuldade de acesso a formacao
universitaria, por meio do uso da metodologia da educacao a distancia.

2.2. Em conformidade com o Regulamento da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), no ambito da UFU, aprovado pela Resolucao n? 06/2007 do CONSUN, que
institui a criacao do NEaD/UFU, hoje CEaD/UFU, as acdes do Programa UAB sao
executadas pelo Centro de Educacao a Distancia (CEaD/UFU).

3. DAS ATRIBUIGCOES, REMUNERACAO DA BOLSA E ENCARGO
3.1. Sao atribuicdes do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto:
3.1.1. Coordenador Geral:

a)coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicao de
Ensino, no ambito do Sistema UAB;

b)realizar reunidoes com os coordenadores dos cursos, tendo em vista



a gestao de todas as atividades académico-operacionais;

c)receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos
elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de polo;

d)participar de grupos de trabalho, no ambito da IPES, para o
desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

e) participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando ao
aprimoramento e adequacao do Sistema;

f) encaminhar relatérios a UAB /DED/Capes, ou quando for solicitado;

g)realizar cadastramento e controle de bolsistas, com o auxilio da
secretaria da IPES;

h) encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, pelo SGB-Capes,
com o auxilio de técnico da IPES;

i) realizar cadastramento e controle de bolsistas, com o auxilio de
técnico da IPES:;

j) encaminhar relatério de bolsistas para pagamento pelo SGB-Capes,
com o auxilio de técnico da IPES;

k) fazer a certificacao dos lotes de pagamento de bolsas pelo SGB-
Capes, com o auxilio de técnico da IPES;

|) acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta de cursos pelo SISUAB gerenciado pelo setor
de administracao e financas do CEaD/UFU;

m) fazer a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC (apds
finalizacdo das verbas concedidas), com o auxilio setor de
administracao e financas do CEaD/UFU.

3.1.2. Coordenador Adjunto:
a) auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuicdes;

b) participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando ao
aprimoramento e adequacao do Sistema;

c) participar de grupos de trabalho, no ambito da IPES, para o
desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

d)realizar reunides com os coordenadores dos cursos;

e)manter arquivo com as informacdes relativas aos cursos
desenvolvidos na IPES no ambito do Programa UAB;

f) verificar, in loco, o bom andamento do curso;

g)verificar, in loco, a adequacao da infraestrutura dos polos aos
objetivos dos cursos, enviando relatérios periddicos a DED/Capes;

h)realizar, junto com os coordenadores de cursos, o planejamento das
atividades de selecao e capacitacao dos profissionais envolvidos no
programa;

i) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

3.2. O candidato que descumprir qualquer uma destas atribuicdes podera ser
desvinculado do programa a qualquer tempo, nao fazendo jus aos pagamentos que
estejam ligados as atividades nao cumpridas conforme normatizacao prépria do



CEaD/UAB/UFU.

3.3. Os Coordenadores que solicitarem desligamento deixarao de receber,
automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/Capes.

3.4. Os Coordenadores poderao ser desligados, garantido a ampla defesa e o
contraditério, pelos seguintes motivos:

a) término do prazo estabelecido e nao renovacao;

b)indisciplina do Coordenador em relacao ao cumprimento de horarios
e de atividades inerentes ao cargo;

c) desrespeito com colegas, alunos, coordenadores ou outros;
d)reducao da demanda de atividades.

3.5. A forma de concessao da retribuicdo financeira pelo exercicio do encargo
de Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto, atribuicdes, vedacdes quanto a
vinculacao ou exercicio da funcdao e requisitos para vinculacdo como bolsista sao
determinados pelas Portarias Capes n? 309/2024 e Instrucao Normativa Capes n2
1/2024.

3.6. Os valores das bolsas que trata o subitem 3.5, estao estabelecidos
pela Portaria Capes n? 33, de 16 de fevereiro de 2023 ou nova Portaria que venha
sucedé-la.

3.7. O candidato selecionado devera cumprir sua carga horaria em parceria
com o CEaD/UFU em Uberlandia/MG, localizado no Campus Santa Mdnica, Bloco 1S,
conforme cronograma a ser estabelecido.

3.8. O bolsista deverad comparecer ao CEaD/UFU sempre que convocado pela
diretoria do CEaD/UFU.
3.9. A permanéncia do profissional selecionado na equipe UAB/UFU esta

diretamente condicionada ao bom desempenho e cumprimento de suas atribuicdes
e convocacdes feitas pelo CEaD/UFU. Portanto, a UFU tem a prerrogativa de
submeter o bolsista as avaliacdes de desempenho profissional ou didatico
pedagdgica, com este propdsito.

4. DOS PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO

4.1. Sao condicdes para composicao do cadastro de reserva, candidatos que
cumpram todas as condicdes gerais e especificas descritas abaixo:

4.1.1. Possuir grau de doutorado em qualquer area. Na auséncia de candidatos
com doutorado ou havendo vagas remanescentes, serao admitidos candidatos com
grau de mestrado em qualquer area;

4.1.2. Ser servidor efetivo do quadro permanente da UFU;

4.1.3. Ter disponibilidade para cumprir 20 horas semanais de atuacao em
parceria com o CEaD/UFU, em Uberlandia/MG, localizado no Campus Santa Moénica,
Bloco 1S;

4.1.4. Ter disponibilidade para participar de reunides de estudo, orientacao e
acompanhamento das diretrizes do trabalho desenvolvido no ambito do Programa
UAB na UFU, inclusive aos sabados se for necessario;

4.1.5. Ter experiéncia com o uso do computador, internet, plataforma Moodle,
MConf e demais recursos de informatica;

4.1.6. Ter experiéncia como coordenador de curso na modalidade a distancia
da UAB e/ou gestor do CEaD e/ou coordenador adjunto/geral da UAB;

4.1.7. Nao estar em afastamento integral/parcial referente qualificacao ou



licenca no momento da vinculacao ao encargo de Coordenador Geral ou
Coordenador Adjunto, salvo disposicao em contrario em normativo interno da UFU.

5. DAS VAGAS

5.1. O Processo Seletivo é para formacao de cadastro de reserva e as vagas
serao preenchidas a depender da necessidade do Programa UAB/UFU.

5.2. A classificacao nao caracteriza obrigatoriedade de contratacao para a
realizacao das atribuicdes pelo profissional e consequente percepcao de bolsa.
5.3. No prazo de validade do edital, a UFU poderd convocar candidatos
classificados, conforme necessidade do Programa.
6. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
6.1. O presente Processo Seletivo obedecerd as etapas definidas no
cronograma abaixo.
6.1.1. Quadro 1 - Descricao das etapas e datas do Processo Seletivo.

ITEM DESCRICAO DATAS/PERIODOS

6.1.1 Publicacao do Edital 15/05/2025

6.1.2 Periodo de Inscricdes 25/05/2025 a 13/06/2025

6.1.3 Resultado Preliminar 15/06/2025

6.1.4 Recursos contra Resultado Preliminar 16/06/2025 a 20/06/2025

6.1.5 Resultado da Analise de Recursos 23/06/2025

6.1.6 |Homologacao e Publicacao do Resultado Final 23/06/2025
7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscricOes sao gratuitas.
7.2. O periodo das inscricdes estd disponivel no cronograma do Quadro 1
(item 6).
7.3. Os demais prazos do presente processo seletivo, constam no Quadro 1
(item 6) deste edital.
7.4. A inscricao do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no

conhecimento das instrucdes contidas neste Edital e a expressa concordancia com
0S seus termos.

7.5. As inscricbes serao realizadas, pessoalmente no CEaD/UFU, situado na
UFU, Campus Santa Mbnica, térreo do Bloco 1S, mediante entrega dos formularios
constante no ANEXO | e no ANEXO IlI, bem como toda a documentacao exigida no
item 7.6 a sequir.

7.6. No ato da inscricdo o candidato entregard o formulario de inscricao
preenchido que determinara a pontuacao que obtera no processo seletivo, bem
como todos os documentos comprobatdérios relacionados a seguir, conforme
cronograma:

a) Documentacao de Identificacao com foto;
b) CPF;
c) Diploma de Doutorado;

d) Contracheque ou declaracao da instituicao que comprove o tempo
de experiéncia como docente no magistério SUPERIOR,;

e) Contracheque que comprove o vinculo como servidor efetivo ou
aposentado da UFU;

f) Todos os documentos que comprovem a pontuacao obtida, de



acordo Tabela de Pontuacao (Quadro 2), e
g)Comprovante de endereco.

7.7. A documentacao deve ser entregue em envelope com a identificacao do
assunto, conforme exemplo abaixo:

Assunto: Documentos Coordenador Geral e Adjunto Edital REITO
n2 2/2025

Eu candidato (nome do candidato) encaminho em anexo 0s
documentos comprobatdrios referentes ao processo de selecao
para atuar no encargo de COORDENADOR GERAL OU
COORDENADOR ADJUNTO - UAB/UFU.

Att.,
Candidato (nome do candidato)

7.8. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, no formulério de
inscricao ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente,
conforme a situacao estara sujeito a desclassificacao.

7.9. O candidato deverd observar a ordem de entrega dos documentos
conforme ANEXO III.
7.10. Na vigéncia do periodo de inscricbes, nao serao aceitas as solicitacdes

de correcao de dados inseridos no formulario de inscricao, nem o cancelamento de
inscricao.
8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. A selecao serd realizada em fase Unica, de carater
eliminatdrio/classificatério, e em conformidade com as informacdes fornecidas pelo
candidato no ato da inscricao.

8.2. No ato da inscricao, o candidato respondera um formulario sobre suas
experiéncias profissionais.

8.2.1. O formulario gerara a pontuacao objetiva do candidato, para efeitos de
classificacao, e serao observados os parametros conforme Quadro 2.

8.2.2. Quadro 2 - TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO

ENCARGOS: COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO

ITENS DESCRICAO PONTUACAO
1 Quantidade de meses de experiéncia como coordenador(a)
EXPERIENCIA |€em curso(s) com nivel de graduagdo na modalidade a
EM distancia oferecidos pela UFU no ambito do Sistema 1 ponto por
COORDENACAO Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES/MEC até maio de més de
DE CURSO DE [2025. experiéncia
GRADUACAO y - o , ) comprovadas
UAB Comprovacao: Relatério de histoérico de vinculacao em cursos
da UAB do Sistema de Gestao de Bolsas (SGB) da Capes.
2 Quantidade de meses de experiéncia como coordenador(a)
EXPERIENCIA |em curso(s) com nivel de pés-graduacdo na modalidade a
EM distancia oferecidos pela UFU no ambito do Sistema 2 pontos por
COORDENACAO | Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES/MEC até maio de més de
DE CURSO DE |2025. experiéncia
POS- comprovadas
GRADUACAO |Comprovacao: Relatério de histérico de vinculacdo em cursos
UAB da UAB do Sistema de Gestao de Bolsas (SGB) da Capes.




EXPER?ENCIA Quantidade de meses de experiéncia na direcao do Centro de
EM GESTAO Educacao a Distancia da UFU até maio de 2025. 5 p;ggo;epor
CEAD/UFU E/OU 2 o: Relatéri histori inculacs A
COORDENACAO Comprovacao: Re atorio de historico d~e vinculagao como experiéncia
coordenador UAB no Sistema de Gestao de Bolsas (SGB) da comprovadas
GERAL/ADJUNTA . ~
Capes e Portaria de nhomeacao.
UAB
8.2.3. A classificacao sera efetivada em uma Unica lista, tendo o candidato

melhor classificado a prioridade sobre a escolha do encargo a depender da
disponibilidade da vaga e da andlise e julgamento da Comissao de Selecao,
designada pela Reitoria.

8.3. A Comissao de Selecao ficara responsavel pela andlise/julgamento das
situacdes nao previstas neste edital, sendo soberana em suas decisdes.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado preliminar e resultado final pds-recursos serao divulgados na

pagina do CEaD/UFU http://www.cead.ufu.br, conforme cronograma no item 6.

9.2. A classificacao obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos informados pelo candidato no ato da inscricao, conforme o Quadro 2 do item
8.4.1.

9.3. Em caso de empate entre candidatos tera preferéncia na vaga o
candidato mais idoso.

10. DO RECURSO

10.1. Caso haja erros no preenchimento de dados pessoais e referentes a

tabela de pontuacao que influenciem em sua classificacao, o candidato podera
interpor recurso no periodo previsto pelo cronograma deste processo seletivo para
solicitar correcao. Todas as situacdes interpostas através de recurso serao
analisadas pela Comissao responsavel, podendo ou nao ser deferidas.

10.2. Os recursos ao resultado preliminar deverao ser encaminhados
pessoalmente ou por procurador a Comissao de Selecao, no CEaD/UFU, situado na
UFU, Campus Santa Mdnica, térreo do Bloco 1S.

10.3. Os recursos serao apreciados e julgados no prazo maximo de dois dias
Uteis.
10.4. Nao serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao

atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas
no presente Edital. Os recursos assim recebidos serao preliminarmente indeferidos.

10.5. Em hipdétese alguma serd aceito revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

11. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO

11.1. O resultado preliminar da analise documental serd divulgado através de

publicacao no link: http:www.cead.ufu.br, conforme cronograma.

11.2. Apds a publicacdo do resultado preliminar da andlise documental, os
convocados poderao enviar recursos no prazo de 24 horas contados da data de
publicacao do resultado preliminar para pedidos de revisao de analise documental.

11.3. O Resultado Final da analise documental e a convocacao para o inicio
dos trabalhos serao divulgados através de publicacao no link:
http://www.cead.ufu.br, conforme cronograma no item 6.




11.4. O candidato com documentacao deferida compord uma lista de cadastro
de reserva e poderd ser convocado para assumir vaga de acordo com a
disponibilidade de vagas e a depender da necessidade do CEaD/UFU.

11.5. Havendo desligamento do Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto,
facultar-se-4 ao CEaD/UFU, substitui-lo convocando outro candidato inscrito,
observando os requisitos necessarios para a funcao.

12. 12 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A validade do resultado dos processos seletivos sera de até 5 (cinco)
anos, improrrogavel, contados a partir da data de publicacdo do resultado final do
certame.

12.2. O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteracdes nos
critérios da Capes para a selecdao de Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto.

13. AS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento das instrucdes
contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

13.2. Todas as despesas decorrentes da participacao em qualquer fase do
Processo Seletivo serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.3. Os candidatos classificados poderao ser chamados quando se
caracterizar a necessidade, conforme disposto no item 5 deste edital.

13.4. Aos candidatos classificados nao serao pagas diarias ou qualquer outra
forma de custeio, quando o mesmo for convocado para reunides administrativas
e/ou didatico-pedagdgicas no ambito da UAB/UFU.

13.5. A UFU divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos
especiais, disponiveis no endereco: http://www.cead.ufu.br

13.6. Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que
utilizar meio fraudulento, meio ilicito ou proibido.

13.7. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo
e, caso tenha sido aprovado, sera desvinculado do programa.

13.8. A admissao de candidatos com mestrado, quando houver vagas, visa a
garantir a continuidade das atividades do Programa UAB, considerando a possivel
auséncia de candidatos com doutorado em numero suficiente.

13.9. Este edital podera sofrer alteracbes, mediante prévia divulgacao na
pagina do CEaD (https://www.cead.ufu.br) sendo o candidato responsavel por
acompanhar as possiveis alteracdes no edital, ndo cabendo recurso com a alegacao
de nao ter consultado os enderecos supracitados.

13.10. Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serao respondidas
somente via e-mail cead@cead.ufu.br .

Uberlandia, 12 de maio de 2025.

CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO
Reitor
Decreto Presidencial de 20/12/2024
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

MATRICULA SIAPE:

DECLARO SER SERVIDOR DA UFU ATIVO OU APOSENTADO: (

) SIM

() NAO

BAREMA DE PONTUACAO

ENCARGOS: COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO

PONTUACAO
~ ATRIBUIDA
ITENS DESCRICAO PELO
CANDIDATO
Quantidade de meses de experiéncia como
coordenador(a) em curso(s) com nivel de graduacao
1 na modalidade a distancia oferecidos pela UFU no

EXPERIENCIA EM
COORDENACAO DE
CURSO DE
GRADUACAO UAB

ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES/MEC até maio de 2025.

Comprovacao: Relatério de histérico de vinculagao
em cursos da UAB do Sistema de Gestao de Bolsas
(SGB) da Capes.

Pontuacao: 1 ponto por més de experiéncia
comprovadas

2
EXPERIENCIA EM
COORDENACAO DE
CURSO DE POS-
GRADUACAO UAB

Quantidade de meses de experiéncia como
coordenador(a) em curso(s) com nivel de pés-
graduacao na modalidade a distancia oferecidos pela
UFU no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB/CAPES/MEC até maio de 2025.
Comprovacao: Relatério de histérico de vinculagao
em cursos da UAB do Sistema de Gestao de Bolsas
(SGB) da Capes.

Pontuacao: 2 pontos por més de experiéncia
comprovadas

3
EXPERIENCIA EM
GESTAO CEAD/UFU
E/OU
COORDENACAO
GERAL/ADJUNTA
UAB

Quantidade de meses de experiéncia na direcao do
Centro de Educacao a Distancia da UFU e/ou na
coordenacao geral/adjunta UAB até maio de 2025.
Comprovacao: Relatério de histérico de vinculagdo
em cursos da UAB do Sistema de Gestao de Bolsas
(SGB) da Capes e Portaria de nomeacao.
Pontuacao: 5 pontos por més de experiéncia
comprovadas

Pontuacao Geral:

pontos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Assinatura

ANEXO 11

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu
, RG n?° , CPF n¢

, Matricula SIAPE n?° do Quadro de

Pessoal (efetivo/aposentado) da UFU, declaro ter disponibilidade de

20 horas semanais para participacao nas atividades inerentes ao encargo de
Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto, objeto do Edital
no ambito do programa UAB, junto a UFU.

’

Uberlandia, (MG), de de 2025

Assinatura

ANEXO IiI
CHECK LIST DOCUMENTACAO NA SEGUINTE ORDEM

1. ( ) Ficha de inscricao

2. () Documentacao de ldentificacao com foto;
3.( ) CPF;

4. ( ) Diploma de DOUTORADO;

5

. () Contracheque que comprove o vinculo como servidor efetivo do quadro
permanente da UFU; conforme o subitem 4.1.2 deste Edital;

7. () Documentos que comprovem a pontuacao obtida, de acordo Tabela de
Pontuacao (Quadro 2). quantidade de folhas ( ) entregues.

8. ( ) Comprovante de endereco.
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