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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGO DE COORDENAGAO
DO CURSO EDUCAGCAO ESPECIAL NO CONTEXTO DA EDUCAGCAO
INCLUSIVA NA MODALIDADE A DISTANCIA OFERTADO PELA
FACULDADE DE EDUCACAO (FACED) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA (UFU)

A FACULDADE DE EDUCACAO (FACED) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
(UFU), torna publica a abertura de inscricdes para a selecao de Coordenador(a) de
Curso de Especializacao em Educacao Especial no contexto da Educacao Inclusiva,
na modalidade de ensino a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), observadas as disposicoes contidas neste edital, bem como nas
normas estabelecidas na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n.2 11.273,
de 06 de fevereiro de 2006 e na Portaria n? 309/2024 da CAPES.

1. DA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A presente selecao de Coordenador de Curso serd regida por este edital e
executada pela Comissao de Selecao, designada por portaria publicada pela
Faculdade de Educacao (FACED), a qual o curso esta vinculado e com a orientacao
do Centro de Educacao a Distancia (CEAD).

1.2. A Comissao de Selecao sera composta por 03 (trés) professores, 0os quais serao
responsaveis por conduzir as etapas deste processo seletivo.

1.3. O candidato selecionado atuard em atividades tipicas de Coordenacao de Curso,
conforme descricao das atribuicdes no item 3 deste edital.

1.4. A participacao em cada curso do presente edital nao implicara a reducao das
atividades, normalmente desempenhadas pelo candidato na sua instituicao de
origem.

1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacoes estabelecidas serd automaticamente eliminado desta selecao.

1.6. Ao efetivar a inscricao, o candidato declara estar ciente do conteldo deste
edital e acata na integra suas disposicdes.

1.7. O presente processo seletivo tera validade de 02 (dois anos) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse da instituicao.

1.9. As etapas relativas ao presente processo de selecao constam no cronograma
(ANEXO 1) deste edital.

2. DA FUNCAO A SER SELECIONADA E DO NUMERO DE VAGAS
2.1. Destina-se a presente selecao (01) uma vaga para ocupar a funcao de



Coordenacao de Curso no Curso de Especializacao /lato sensu em Educacao Especial
no contexto da Educacao Inclusiva, na modalidade a distancia ofertado pela
Faculdade de Educacao (FACED) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES INERENTES A FUNCAO
3.1. Desempenhara o(a) selecionado(a) as seguintes atividades:

|. Assessorar no planejamento, orientacao, acompanhamento, implementacao e
avaliacdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que
viabilize a operacionalizacao de atividades curriculares do curso;

Il. Coordenar as acdes de ensino para a gestao do curso sob sua responsabilidade,
em consonancia com as politicas de ensino da UFU expressas em regimentos;

lll. Zelar pela correta execucdo da politica educacional da UFU, por meio do didlogo
com o Centro de Educacao a Distancia (CEaD) e Coordenacao UAB/UFU;

IV. Incentivar e favorecer a implementacao de atividades no curso, que propiciem a
melhoria do nivel de aprendizado, estimulando a critica e a criatividade de todos os
envolvidos no processo educacional,

V. Propor as acdes pedagdgicas e a organizacao didatico-curricular dos cursos,
observadas a legislacao e as normas vigentes;

VI. Planejar, orientar e supervisionar atividades de ensino e aprendizagem no curso,
avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo;

VII. Elaborar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas na coordenacao para
compor o relatério de gestao institucional;

VIIl. Colaborar, incentivar e apoiar a formacao e qualificacao do corpo docente no
campo didatico-pedagdgico voltado para o curso;

IX. Articular com a coordenacao dos polos a promocao de trabalhos complementares
do curso, como palestras, seminarios e afins;

X. Colaborar com a realizacao de semanas tecnoldgicas, mostras de trabalhos
cientificos, mostra de talentos e eventos semelhantes que incentivem a producao
técnica, cientifica, artistico-cultural e de extensao dos alunos, em parceria com as
demais coordenacodes, Direcdes das Unidades Académicas e Pro-Reitorias;

Xl. Articular com a Coordenacao de Ensino do CEaD suporte aos docentes que
encontrarem dificuldades didaticas, auxiliando para que estas sejam superadas
prevenindo problemas na aprendizagem dos discentes;

XIl. Acompanhar e assessorar no desenvolvimento de mecanismos de integracao dos
estudantes com as atividades profissionais relacionadas ao curso;

Xlll. Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes e estimular politicas de
permanéncia e éxito;

XIV. Orientar o planejamento, a organizacao e avaliacao das atividades do curso;
XV. Trabalhar conjuntamente com a Coordenacao de Ensino do CEaD;

XVI. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento de atividades de ensino,
inerentes ao curso, desenvolvidos na instituicao;

XVII. Participar de atividades de divulgacao do curso;

XVIII. Orientar, acompanhar, planejar, executar, avaliar e revisar o Projeto
Pedagdgico de Curso, conforme as diretrizes institucionais vigentes;



XIX. Realizar reunides periddicas com os docentes e tutores para planejamento,
acompanhamento e avaliacao de atividades do curso, organizando as atas com
registros das referidas reunides e com o Colegiado de Curso e com o Nucleo
Docente Estruturante, se for o caso;

XX. Orientar os docentes em articulacao com a Equipe Multidisciplinar do CEaD para
a elaboracao dos Planos de Ensino de cada componente curricular de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso, revisando-o0s para aprovacao e publicacao;

XXI. Orientar, periodicamente, os estudantes sobre a estrutura e o funcionamento
do curso;

XXII. Motivar a permanéncia dos alunos no curso, especialmente, os de semestres
iniciais;

XXIIl. Acompanhar a execucao dos Planos de Ensino de cada disciplina do curso por
meio do ambiente virtual e das reunides com docentes, tutores e estudantes;

XXIV. Acompanhar e exigir o cumprimento do Calendéario Académico;

XXV. Orientar os estudantes quanto ao acesso aos setores e servicos disponiveis nos
Polos e na sede do Curso;

XXVI. Supervisionar a bibliografia indicada para cada componente curricular, sua
disponibilidade e utilizacao;

XXVII. Estimular e promover, no decorrer do curso, palestras, projetos de extensao,
seminarios, congressos, cursos dentro e fora da instituicao, assim como ciclos de
debates, entre outros;

XXVIIl. Acompanhar a execucao da carga horaria dos componentes curriculares,
informando a chefia da Unidade Académica e ao CEaD de qualquer alteracao;

XXIX. Informar a chefia da Unidade Académica e ao CEaD o nao acesso dos
professores e tutores ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que acarretam
prejuizo as atividades do curso;

XXX. Acompanhar, com os docentes e tutores a frequéncia dos estudantes pelo
acesso ao AVA, prevenindo os possiveis abandonos do curso;

XXXI. Acompanhar as atividades de tutoria relativas ao curso;

XXXIl. Coordenar as atividades relacionadas a realizacdo dos Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCCs), incluindo definicao de orientadores e organizacao das
bancas e

XXXIII. tramites internos da UFU:;

XXXIV. Assessorar nas atividades de avaliacao institucional, auxiliar a aplicacao do
processo avaliativo bem como repassar ao CEaD e a Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA), suas observacdes sobre os aspectos que possam contribuir para a melhoria
do processo de avaliagcao e do préprio curso;

XXXV. Participar do planejamento das atividades relacionadas ao curso, articulando
ensino, pesquisa e extensao;

XXXVI. Interagir com os coordenadores de curso UAB/UFU para facilitar a realizacao
de propostas interinstitucionais;

XXXVII. Organizar e manter a atualizacao de arquivo de documentos referentes as
atividades de gestao administrativa, académicas e didatico-pedagdgicas realizadas
NO Curso;

XXXVIIl. Ser responsavel pelas informacées do curso a serem cadastradas no
sistema EMec e pelas demais atividades decorrentes desse processo, como



preenchimento do Formulario Eletronico, elaboracao de resposta a possiveis
diligéncias, entre outras;

XXXIX. Orientar os estudantes sobre as formas e procedimentos para realizacao de
aproveitamento curricular, entre outros, conforme regulamentacao institucional
especifica;

XL. Participar dos processos decisérios de selecao de docentes, tutores e discentes;

XLI. Despender especial atencao aos novos docentes com informacdes sobre o
curso, sobre os estudantes e sobre a instituicao;

XLIl. Formalizar junto a Direcao da Unidade Académica as situacdes em desacordo
com a legislacao do servico publico ou educacional e regulamentos institucionais;

XLIIl. Seguir as normas da instituicdo no que concerne a abertura e/ou tramitacao de
processos, obedecendo as hierarquias estabelecidas, com despachos claros,
objetivos, bem fundamentados, de modo a permitir melhor decisao final pelas
instancias superiores;

XLIV. Promover o curso junto a comunidade académica, aos ex-alunos e a
comunidade externa, destacando a qualidade da instituicdo, a existéncia de
processo de avaliacao com participacao dos estudantes e da comunidade externa,
os diferenciais do curso em relacao aos demais existentes e o resultado das
avaliacdes externas;

XLV. Desenvolver acdes para garantir a implantacao e o desenvolvimento do curso
com elevados padroes de qualidade;

XLVI. Planejar e dialogar com os Polos UAB, Direcao da Unidade e o CEaD a
necessidade de insumos de laboratdrio, equipamentos e materiais para o bom
funcionamento do curso;

XLVIl. Verificar a existéncia da bibliografia basica e complementar do curso,
encaminhando pedido de aquisicao, quando necessario e;

XLVIIl. Responder as demandas dos alunos com relacao as questdes burocraticas
(atestados, documentos).

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FUNCAO

4.1. Constituem requisitos minimos para a investidura na funcao Coordenadoria de
Curso oferecida, a serem devidamente comprovados, de acordo com a CAPES, no
art. 42, §29, inciso Ill da Portaria n2 309, de 27 de Setembro de 2024:

4.1.1. Ser professor efetivo do quadro permanente da UFU lotado na Unidade
Académica ofertante do curso;

4.1.2. Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior e formacao
minima em nivel de mestrado. Para efeitos de experiéncia no magistério, deverao
ser consideradas aquelas atividades dispostas no §2° do Art. 67 da Lei n? 9.394, de
20 dezembro de 1996, quais sejam, funcdes de magistério exercidas por professores
e especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo bdasica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

4.1.3. Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de acordo com a
demanda do curso (matutino, vespertino e/ou noturno);

4.1.4. Possuir disponibilidade para participagcao em reunidées e atividades
extraordinarias incluindo viagens aos Polos Presenciais de Educacao a Distancia em
gue o referido curso é ofertado.



4.1.4.1. Possuir capacitacdao para atuacao em EaD, com no minimo de 40 horas de
carga horaria, ou experiéncia comprovada de 1 ano em EaD, como docente, tutor ou
coordenador. Nao havendo candidatos que atendam a experiéncia exigida neste
item do edital, este nao sera utilizado como critério eliminatoério.

4.1.4.2. O servidor da UFU nao poderd estar em afastamento integral/parcial
referente a qualificacao ou licenca para se candidatar ao cargo de coordenador de
Curso.

5. DO VALOR DA BOLSA

5.1. Coordenadoria de Curso: concedida, com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
para atuacao em atividades de coordenacao de curso.

6. DO CARGO, PERIODO DE ATUACAO E DA CARGA HORARIA

6.1. Cargo: Coordenador de Curso no Curso de Especializacaolato sensu em
Educacao Especial no contexto da Educacao Inclusiva.

6.2. Descricao das atividades: coordenacao das acdes de ensino no referido curso de
especializacao lato sensu a distancia.

6.3. Atribuicées do Coordenador de Curso: descritas no item 3 deste edital.
6.4. Regime de trabalho: 20 horas semanais.
6.5. Periodo de atuacao: conforme necessidade do curso.

6.6. Periodo de duracao da bolsa: a vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de
execucao do curso, projeto ou programa aprovado a partir dos editais do Sistema
UAB. O periodo de execucao do curso, projeto ou programa aprovado envolve
também atividades preparatérias e de encerramento das ofertas.

7. DAS INSCRICOES - PROCEDIMENTO E DOCUMENTACAO
7.1. O periodo de inscricdes consta no cronograma do ANEXO | deste edital.

7.2. A inscricao sera gratuita e devera ser realizada por meio de envio para o e-mail
educacaoespecial@faced.ufu.br da TABELA DE PONTUACAO DE PRODUCAO
ACADEMICA (ANEXO Il) e do FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO Ill) devidamente
preenchidos.

7.3. No FORMULARIO DE INSCRICAO o candidato deve autodeclarar ter
disponibilidade para a execucao das atividades relativas aos cargos deste edital e
acatar todas as normas do processo seletivo descritas além de atestar a veracidade
das informacdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cédigo Penal).

7.4. Os documentos exigidos para a inscricao no item 7.7 deverao ser enviados pelo
email educacaoespecial@faced.ufu.br

7.5. A inscricao realizada via email educacaoespecial@faced.ufu.br serd a unica
modalidade aceita para participar da selecao a Coordenador de Curso neste edital.

7.6. O candidato que nao apresentar todos os documentos no momento da inscricao
sera desclassificado.

7.7. Além dos Anexos Il e lll, o candidato devera enviar para o mesmo email os
seguintes documentos:

7.7.1. Todos os documentos comprobatérios dos itens de avaliacao que foram
preenchidos pelo candidato no ANEXO Il para a andlise e pontuacao da producao
académica pela Comissao de Selecao;

7.7.2. Cépia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitacao,
ou da Carteira de ldentidade com CPF;



7.7.3. Comprovante de vinculo com a UFU;
7.8. A responsabilidade pela documentacao sera exclusivamente do candidato.

7.9. Como o curso é ofertado pela unidade académica FACED, o candidato deve ser
docente da respectiva unidade.

8. DA SELECAO

8.1. A selecao do Coordenador de Curso sera efetuada pela Comissao de Selecao
definida em portaria exarada pela respectiva unidade académica do curso (FACED),
mediante andlise de experiéncia para atuar na funcao, conforme ANEXO Il, sendo
consideradas:

8.1.1. Analise e pontuacao da experiéncia académica dos ultimos 05 (cinco) anos do
candidato, a contar da data de publicacao do edital.

8.2. A classificacao dos candidatos dar-se-4 nominalmente, em ordem decrescente
pela pontuacao obtida.

8.2.1. Em caso de empate, a prioridade serd dada ao candidato que possuir maior
pontuacdo nos seqguintes critérios, na ordem em que sao elencados a sequir:

8.2.1.1. Maior pontuacao como experiéncia em coordenacao de curso de
especializacao UAB (item 1 do ANEXO Il);

8.2.1.2. Maior pontuacao como experiéncia em coordenacao de curso de graduacao
UAB (item 2 do ANEXO II);

8.2.1.3. Maior tempo de vinculo institucional.
9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Os resultados preliminares serao publicados no site do CEaD
(https://www.cead.ufu.br) e da Faculdade de Educacao - FACED (www.faced.ufu.br),
conforme cronograma deste edital (Anexo I).

9.2. O (A) coordenadora(a) de curso selecionado(a) deverd contatar a direcao do
CEaD, imediatamente a contar da publicacao do resultado para preenchimento de
documentos complementares destinados ao recebimento da bolsa CAPES/UAB.

9.3. Cabera a Comissao de Selecao o envio eletronico dos registros de todos os atos
administrativos referente ao processo de selecao do presente edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os prazos para interposicao de recursos aos resultados do processo seletivo
constam no cronograma do edital (Anexo I).

10.2. Os recursos decorrentes deste edital deverao ser encaminhados para o e-mail
educacaoespecial@faced.ufu.br destinado a Comissao de Selecao da respectiva
unidade académica do curso (FACED), colocando no campo “Assunto” o titulo:
RECURSO COORDENADOR DE CURSO” utilizando o Formulario de Recursos (Anexo
V).

10.3. Somente serdao considerados validos os recursos impetrados no modelo do
Formulario de Recursos (Anexo IV), e que estejam devidamente assinados.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO

11.1. O Resultado Definitivo do Processo Seletivo sera divulgado a partir da data
prevista no Cronograma de Atividades deste vigente edital (Anexo 1), disponibilizado
nos sites do CEaD (https://www.cead.ufu.br) e da Faculdade de Educacao - FACED
(www.faced.ufu.br), sendo apresentado documento homologado pelas assinaturas
de todos os membros da Comissao de Selecao. Devendo ser detalhando os
candidatos reprovados, aprovados, e a ordem de classificacao decrescente, do
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primeiro ao ultimo colocado, conforme a pontuacao alcancada na selecao.
12. DA CONVOCACAO/APRESENTACAO DO(S) SELECIONADO(S)

12.1. O docente aprovado serd nomeado por Portaria solicitada pela Unidade
Académica. A Portaria devera ser encaminhada ao CEaD para cadastro do
Coordenador nos sistemas da UAB para pagamento de bolsas.

13. DAS OBRIGACOES E DIREITOS DOS BOLSISTAS

13.1. Para recebimento do beneficio, os bolsistas deverao observar as seguintes
exigéncias:

|. Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condicdes e normas
estabelecidas pela Capes por meio de seus sistemas eletroénicos;

[I. Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas
pela Capes e sua IPES;

lll. Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade da sua
permanéncia no Pals;

IV. Devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em
valores atualizados, conforme orientacdes da Fundacao, e

V. Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes,
guaisquer recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas midiaticas.

13.2. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas
pagas pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentacao prépria da Capes.

13.3. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcao no ambito do
Sistema UAB.

13.4. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

13.5. O pagamento das bolsas fica condicionado a correta gestao dos cadastros dos
bolsistas nos sistemas eletrénicos indicados pela Capes.

13.6. Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o bolsista devera exercer suas
atividades pelo periodo minimo estabelecido pelas IPES.

13.7. Serao mantidos o0s pagamentos para bolsistas que se afastarem
temporariamente das suas atividades, em virtude do nascimento de descendente de
12 grau, adocao ou obtencao de guarda judicial para fins de adocao, conforme
legislacao aplicavel.

14. DO DESLIGAMENTO

14.1. O Coordenador de Curso que solicitar desligamento, deixa de receber,
automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.

14.2. O Coordenador de Curso podera ser desligado do curso, garantido a ampla
defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

14.2.1. Término de contrato e nao renovacao;

14.2.2. Indisciplina do Coordenador em relagao ao cumprimento de hordrios e de
atividades inerentes ao cargo;

14.2.3. Desrespeito com colegas de trabalho e alunos;
14.2.4. Reducao da demanda de atividades.



15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. Este processo seletivo sera valido por 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
interesse da instituicao.

15.2. Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocacgao de
novos bolsistas dependerd necessariamente de aprovacdo em novo pProcesso
seletivo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declara ter pleno
conhecimento dos termos do presente Edital e das normativas citadas no caput
deste edital.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes que
prestar, bem como a autenticidade dos documentos que apresentar, sujeitando-se a
qualguer momento, em caso de constatacao de falsidade documental ou de
informacdes, a exclusao da selecdo ou ao desligamento do curso, sem prejuizo das
consequéncias penais e civis incidentes.

16.3. O curso terd seu inicio condicionado a liberacao de recursos financeiros de
bolsas e custeio provenientes da Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES), visto
serem gratuitos a comunidade. Caso haja suspensao de recursos provenientes da
Capes o curso poderd ser suspenso a qualquer momento.

16.4. Este edital podera sofrer alteracdes, mediante prévia divulgacao nos sites do
CEaD (https://www.cead.ufu.br) e da Faculdade de Educacao - FACED
(www.faced.ufu.br), sendo o candidato responsavel por acompanhar as possiveis
alteracdes no edital, nao cabendo recurso com a alegacao de nao ter consultado os
enderecos supracitados.

16.5. E vedada a complementacdo posterior de qualquer documento, fora dos
prazos estabelecidos pelo cronograma deste Edital.

16.6. A Direcao da FACED podera convocar candidatos classificados, conforme
necessidade do Curso, observando o prazo de validade deste processo seletivo, ou
optar por deflagrar nova selecao.

16.7. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Selecao.

PROFA. DRA. MARIA SIMONE FERRAZ PEREIRA
Diretora da Faculdade de Educacao/UFU

PROF. DR. VINICIUS SILVA PEREIRA
Diretor do Centro de Educacao a Distancia/UFU

eil_ Documento assinado eletronicamente por Maria Simone Ferraz Pereira,
=l L‘ﬁ Diretor(a), em 01/11/2024, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

SELECAO DE COORDENADOR DO CURSO

ATIVIDADE

DATAS

LOCAL/MEIO

Divulgacao do Edital

04/11/2024
a 19/11/2024

Sites:

CeaD: (https://www.cead.ufu.br)
Faculdade de Educacao - FACED (www.faced.ufu.br)

Periodo das

20/11/2024 a

E-mail: educacaoespecial@faced.ufu.br

inscricoes 05/12/2024
Homologacao Sites:
das 09/12/2024 CeaD: (httos://www.c~ead.ufu.br)
inscricées Faculdade de Educacao - FACED
(www.faced.ufu.br)
Prazo Recursal
contra a 10/12/2024 E-mail: educacaoespecial@faced.ufu.br
homologacao das | a 11/12/2024
inscricoes

Resultado dos
Recursos contra a

Sites:
CeaD: (https://www.cead.ufu.br)

~ 12/12/2024 Faculdade de Educacao - FACED
homologacao das
: o (www.faced.ufu.br)
inscricbes
Sites:
Resultado CeaD: (https://www.cead.ufu.br)
preliminar 13/12/2024 Faculdade de Educacao - FACED

(www.faced.ufu.br)

Prazo Recursal
contra o Resultado

16/12/2024 a

E-mail: educacaoespecial@faced.ufu.br

Preliminar 17/12/2024
Sites:
Resultado d
utado de CeaD: (https://www.cead.ufu.br)
recursos contra o 18/12/2024

Resultado
Preliminar

Faculdade de Educacao - FACED
(www.faced.ufu.br)



https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.cead.ufu.br/
http:
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Resultado Final

Sites:
18/12/2024

CeaD: (https://www.cead.ufu.br)
Faculdade de Educacao - FACED

(www.faced.ufu.br)

ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO DE PRODUCAO ACADEMICA

Nome do Candidato:

PONTUACAO
ENCARGO: COORDENADOR DE CURSO
PONTUACAO
ITENS DESCRICAO ATRIBUIDA
PELO CANDIDATO
Quantidade de mesesd eexperiénciacomo
1 coordenador(a) em curso(s) com nivel de pdés-graduacao
EXPERIENCIA |nha modalidade a distancia oferecidos pela UFU no ambito
EM d oSistema Universidade Aberta doBrasil-
COORDENACAO|UAB/CAPES/MEC.
DE CURSOS DE [Comprovacao: Relatério de histérico de vinculacdo em
POS- cursos da UAB do Sistemade Gestao de Bolsas (SGB) da
GRADUACAO (Capes.
UAB Pontuacao: 0,2 pontos por més completo de
experiéncia comprovadas (limitado a 1 ponto)
Quantidade de meses de experiéncia como
2 coordenador(a) em curso(s) com nivel de graduacao na
- modalidade a distancia oferecidos pela UFU no
EXPE:::NCIA ambito do Sistem,a Universidade Aberta do Brasil -
COORDENACAO UAB/CAPES/I\iIEC até m,a.rc_;o de 2.02,1.. . )
Comprovacao: Relatorio de historico de vinculagao em
DE CURSOS~DE cursos da UAB do Sistema de Gestao de Bolsas (SGB) da
GRADUACAO
UAB Capes.
Pontuacao: 0,2 ponto por més completo de experiéncia
comprovadas (limitado a 3 pontos)

3 Comprovacao: Diploma de Doutorado emitido por
DOUTORADO Programa de Pdés Graduacao em Educacao Especial
NA AREA DO

CURSO Pontuacao: 3,50
Comprovacao: Diploma de Doutorado emitido por

4 Programa de Pdés Graduacao em Educacao, com

DOUTORADO |tese na area da Educacao Especial

EM EDUCACAO

Pontuacao: 2



https://www.cead.ufu.br/
http:

Comprovacao: Diploma de Doutorado emitido por|
Programa de Pés Graduacao e com tese na area do
curso.

5
DOUTORADO
FORA DA AREA
DO CURSO

Pontuacao: 0,50

Pontuacao Geral

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 11l

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO CURSO

Nome completo:

Endereco:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Unidade Académica da UFU:

( ) Declaro disponibilidade para a execucao das atividades relativas aos cargos
deste edital e acatar todas as normas do processo seletivo descritas.

( ) Declaro ter pleno conhecimento do presente edital, bem como a veracidade das
informacodes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cdédigo Penal)

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS




A Comiss&o do Processo Seletivo,

Nome do Candidato:

CPF:

E-mail:

Telefone Residencial, Comercial e/ou Celular:

Justificativa - Fundamentacdo Teérica (maximo de 10 linhas):

Uberlandia, _ de _ de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n? 23117.074670/2024-36 SEI n2 5841078
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